
Информация по результатам контрольного мероприятия  

«Выборочная проверка законности и эффективности использования 

средств бюджета, предусмотренных на оплату труда в 

общеобразовательных учреждениях, подведомственных отделу 

образования Администрации Октябрьского района, в 2022 году и текущем 

периоде 2023 года в рамках муниципальной программы Октябрьского 

района «Развитие образования» 

 

Проверка проведена в соответствии с планом работы Контрольно-счетной 

палаты Октябрьского района на 2023 год в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 27 

и муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 52. Акт по результатам контрольного 

мероприятия подписан в установленном порядке, без замечаний и возражений. 

Общий объем проверенных средств бюджета составил 37 070,1 тыс. 

рублей, выявлено нарушений и недостатков на общую сумму 3 779,9 тыс. 

рублей.  

Основные нарушения и замечания, выявленные в ходе контрольного 

мероприятия: 

1. Замечания при проверке нормативных правовых актов Октябрьского 

района, регламентирующих оплату труда в образовательных учреждениях 

района, локальных актах учреждений. 

2. В нарушение п. 46 Приказа Минфина России от 31.08.2018 № 186н «О 

Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной 

деятельности государственного (муниципального) учреждения» 

первоначальные Планы финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год и 

плановый период 2023 и 2024 годов МБОУ ООШ № 27 и МБОУ СОШ № 52 

утверждены начальником Отдела образования с нарушением срока. 

3. Нарушение сроков выплаты заработной платы работникам МБОУ ООШ 

№ 27 и МБОУ СОШ № 52 в январе и декабре 2022 года (нарушение ст. 136 

Трудового кодекса РФ, Коллективного договора учреждения) на общую сумму 

1 934,5 тыс. рублей. Компенсация за нарушение установленного срока выплаты 

в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ работникам проверяемых 

учреждений не предоставлена. 

4. Нарушение ст. 136 и ст. 140 Трудового кодекса РФ – 46 фактов 

нарушения сроков перечисления отпускных выплат (в том числе, при 

предоставлении учебного отпуска) и выплат при увольнении работникам МБОУ 

ООШ № 27 и МБОУ СОШ № 52 на общую сумму 1 845,5 тыс. рублей. 

Компенсация за нарушение установленного срока выплаты в соответствии со ст. 

236 Трудового кодекса РФ работникам проверяемых учреждений не 

предоставлена. 

5. Нарушения и замечания в приказах начальника отдела образования 

Администрации района, руководителей МБОУ ООШ № 27 и МБОУ СОШ № 52, 



являющихся основанием для начисления и выплаты заработной платы и иных 

выплат работникам, а именно:  

- утверждение приказов на предоставление отпуска работникам позже 

установленного срока, что привело к несвоевременной выплате отпускных – 7 

случаев; 

- неверное установление стажа работы и размера доплаты за выслугу лет – 

1 случай; 

- основание в приказах на замещение должности не соответствует 

действующим трудовым договорам, не указаны условия оплаты труда – 10 

случаев; 

- приказы на замещение и совмещение должностей составлены с 

нарушением срока, что привело к несвоевременным выплатам работникам, 

компенсация за нарушение установленного срока выплаты в соответствии со ст. 

236 Трудового кодекса РФ не производилась – 13 случаев. 

6. Нарушение ч. 4 ст. 91 Трудового кодекса РФ в части отсутствия 

надлежащего учета времени, фактически отработанного работником, при 

ведении табелей учета использования рабочего времени МБОУ ООШ № 27 – 2 

случая. 

7. Несвоевременные выплаты работникам МБОУ ООШ № 27 за замещение 

основных работников и имеющихся вакансий за май 2022 года – 10 случаев. 

Компенсация за нарушение установленного срока выплаты в соответствии со ст. 

236 Трудового кодекса РФ работникам не предоставлена. 

 

По результатам контрольного мероприятия: 

- акт проверки подписан без замечаний и возражений; 

- в адрес начальника отдела образования Администрации Октябрьского 

района, директора МБОУ ООШ № 27, директора МБОУ СОШ № 52 направлены 

представления в целях устранения нарушений и принятия мер. 

Исполнение представлений находится на контроле КСП Октябрьского 

района. 


